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DEPARTAMENTO
DE SALUD

ORDEN

SLT/225/2010, de 24 de marzo, por la que se hace publica la convocatoria de los
procedimientos de reacreditacion y de acreditacion de tutores y tutoras de espe-
cialistas en formacion de especialidades de medicina, farmacia, quimica, biologia,
bioguimica, psicologia y radiofisica, de centros sanitarios acreditados para la for-
macion de especialistas en ciencias de la salud de la red sanitaria de Catalunia.

El sistema de formacion especializada mediante residencia implica para los y
para las especialistas en formacion el desarrollo de las actividades previstas en el
programa de formacion correspondiente a la especialidad de que se trate de manera
tutelada y sujeta a las evaluaciones de que se determinen reglamentariamente. A
estos efectos, los centros sanitarios o, en su caso, las unidades docentes acreditadas
para la formacion de especialistas a través de su comision de docencia organizan
la formacion, supervisan su aplicacion practica y controlan el cumplimiento de los
objetivos que se especifican en los programas. Los tutores y las tutoras de espe-
cialistas en formacion tienen asignadas las responsabilidades de orientar, guiar,
velar, organizar, gestionar, hacer el seguimiento y evaluar el proceso de formacion
y proponer, si procede, medidas de mejora del programa de formacion de los y de
las especialistas en formacion asignados.

De acuerdo con la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesio-
nes sanitarias, las funciones de tutoria y de organizacion de la formacion especializada
son funciones de gestion clinica que se tienen que evaluar y reconocer tanto por el
centro sanitario correspondiente como por el servicio de salud y por el conjunto del
sistema sanitario, en la forma que cada comunidad auténoma determine.

El Real decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican
las especialidades en ciencias de la salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada, desarrolla aspectos basicos y funda-
mentales en el sistema de formacion sanitaria especializada, como los referidos a las
unidades docentes, las comisiones de docencia, los y las jefas de estudios, los tutores
y las tutoras y los procedimientos de evaluacion de las personas residentes.

En cumplimiento de las disposiciones del Real decreto 183/2008, precitado, la
Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud aprobd un Acuerdo
por el que se fijan criterios generales relativos a la composicion y funciones de las
comisiones de docencia, en la figura de aquel o de la jefa de estudios de formacion
especializada y al nombramiento del tutor o de la tutora, hecho publico por la
Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero. En este Acuerdo se contienen los criterios
generales relativos a estas materias, que son de aplicacién comun en todo el sistema
sanitario implicado en la formacion de especialistas en ciencias de la salud por el
sistema de residencia.

La evaluacion y reconocimiento de tutores y tutoras, en funcion de sus conoci-
mientos y experiencia en las tareas asistenciales, docentes y de investigacion, como
también del grado de cumplimiento de los objetivos asistenciales e investigadores
del centro sanitario en que prestan sus servicios, y, asociada a esta evaluacion, el
reconocimiento individual de una compensacion econdmica por la accion tutorial
desarrollada de acuerdo con unos criterios de calidad, tiene que contribuir al objetivo
de mejora progresiva en la formacion integral de los y de las especialistas en forma-
cidn y, en consecuencia, contribuir también a la mejora del sistema sanitario.

Vista la conveniencia de continuar con el sistema de evaluacion de tutores y
tutoras de especialistas en formacion procede que el Departamento de Salud,
mediante un sistema de convocatoria publica, proceda a evaluar y reconocer, en su
caso, el derecho a percibir la compensacion econémica inherente a una evaluacion
considerada satisfactoria, de acuerdo con el baremo de méritos de la convocatoria,
de una manera homogénea para todos los centros sanitarios acreditados para la
formacion de especialistas en ciencias de la salud de la red sanitaria de Cataluiia.
La resolucion final de este procedimiento es la acreditacion de la tarea de tutor o
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tutora por parte del Departamento de Salud. Este afio, teniendo en cuenta la dura-
cion de los programas formativos de especialidades, procede también convocar el
proceso de reacreditacion, con los mismos efectos que la acreditacion, en cuanto
a reconocimiento y compensacion econdomica, por aquellos tutores y tutoras que
han sido acreditados anteriormente por el Departamento de Salud.

Visto lo que dispone el articulo 12 de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de
organizacion, procedimiento y régimen juridico de la Administracion de la Gene-
ralidad de Catalufia,

ORDENO:

Articulo 1
Objeto

El objeto de esta Orden es hacer publica la convocatoria de los procedimientos
de reacreditacion y de acreditacion, por parte del Departamento de Salud, de 675
plazas en total de tutores y tutoras de especialistas en formacion de especialidades
de medicina, farmacia, quimica, biologia, bioquimica, psicologia y radiofisica, de
centros sanitarios acreditados pera la formacion de especialistas en ciencias de la
salud de la red sanitaria de Catalufia, que se distribuyen en los centros y unidades
docentes que se detallan en el anexo 1 de esta Orden.

Articulo 2
Definiciones

A los efectos de esta Orden:

Se entiende por tutor o tutora de especialistas en formacion el facultativo o la
facultativa especialista (especialidades de medicina, farmacia, quimica, biologia,
bioquimica, psicologia y radiofisica) de un centro acreditado para la formacion
especializada que tiene asignadas las responsabilidades de planificar, gestionar,
supervisary evaluar todo el proceso de formacion y proponer, si procede, medidas
de mejora del programa de formacion de los y de las especialistas en formacion.

Se entiende por acreditacion interna la que otorga la comision de docencia del
propio centro o unidad docente, y por acreditacion la que realiza el Departamento
de Salud y comporta un reconocimiento de la accion tutorial con efectos economi-
cos a favor del tutor o de la tutora de un centro sanitario docente acreditado para la
formacion de especialistas en ciencias de la salud de Cataluiia.

Se entiende por reacreditacion la que realiza el Departamento de Salud y com-
porta un reconocimiento de la accion tutorial con efectos econémicos a favor del
tutor o de la tutora acreditado o acreditada por el Departamento de Salud, en un
periodo anterior, de un centro sanitario docente acreditado para la formacion de
especialistas en ciencias de la salud de Catalufia.

Articulo 3
Efectos de la acreditacion y de la reacreditacion

Las resoluciones de reacreditacion y de acreditacion comportan para el personal
facultativo acreditado el reconocimiento del derecho a percibir la cantidad mensual
de 245 euros en concepto de funcion tutorial desarrollada durante el afio 2009, con
cargo en la partida presupuestaria D/2260005 del Instituto de Estudios de la Salud.
De este importe se detractaran las cargas fiscales que correspondan.

En el supuesto de que las tareas tutoriales desarrolladas tengan una duracion
inferior a un afio la cuantia de la compensacion sera proporcional al tiempo de
realizacion efectiva de estas tareas.

Articulo 4
Organo competente

La reacreditacion y la acreditacion de tutores y tutoras de especialistas en for-
macion de especialidades de medicina, farmacia, quimica, biologia, bioquimica,
psicologia y radiofisica corresponden al consejero o consejera de Salud, a propuesta
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del director o directora del Instituto de Estudios de la Salud.

Articulo 5
Requisitos para optar a la reacreditacion

5.1 Parapoder optar a la reacreditacion, el o la profesional tiene que cumplir
los requisitos siguientes:

a) Haber sido acreditado o acreditada externamente como tutor o tutora de espe-
cialistas en formacion por el Departamento de Salud en convocatorias anteriores

b) Haber sido evaluado o evaluada positivamente durante el periodo de duracion
de la acreditacion externa por parte del jefe o la jefa de estudios.

¢) No ser la persona responsable asistencial maxima de su especialidad ni realizar
preferentemente tareas de gestion y/o investigacion.

d) Tener asignado personal especialista en formacion a la fecha de publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

5.2 Corresponde al érgano competente del Instituto de Estudios de la Salud
comprobar de oficio los requisitos correspondientes a las letras a) y ¢) de este arti-
culo. El resto de requisitos establecidos se tienen que acreditar documentalmente
mediante un certificado del o de la jefa de estudios.

5.3 Silapersona candidata es reacreditada, del o de la jefa de estudios, con el
fin de garantizar la continuidad efectiva de la accion tutorial y previamente al inicio
de la percepcion de la remuneracion econdmica de tutor o tutora asociada a esta
convocatoria, tiene que certificar el periodo real de la tutoria, siguiendo el modelo
normalizado establecido en el anexo 2 de esta Orden.

Articulo 6
Personas que pueden optar a la acreditacion

6.1 Parapoder optar a la acreditacion, el o el profesional tiene que cumplir los
requisitos siguientes:

a) Acreditar un minimo de dos afios de experiencia asistencial como especia-
lista.

b) No ser la persona responsable asistencial maximo de su especialidad ni realizar
preferentemente tareas de gestion y/o investigacion.

¢) Haber sido acreditado internamente como tutor o tutora de especialistas en
formacion por el centro sanitario docente acreditado, con una anterioridad minima
de un afio a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

A estos efectos, el centro docente, a través del jefe o de la jefa de estudios, tiene
que remitir el listado de las acreditaciones internas de tutores y tutoras, con la fecha
de acreditacion, a la Direccion del Instituto de Estudios de la Salud antes de que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Tener asignado personal especialista en formacion como minimo con un afio
de anterioridad a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

6.2 Silapersona candidata es acreditada, el jefe o la jefa de estudios, con el fin
de garantizar la continuidad efectiva de la accion tutorial y previamente al inicio
de la percepcion de la remuneracion econdmica de tutor o tutora asociada a esta
convocatoria, tiene que certificar el periodo real de la tutoria, siguiendo el modelo
normalizado establecido en el anexo 2 de esta Orden.

Articulo 7
Solicitudes

7.1 Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria tienen que ser for-
muladas, en documento normalizado, de reacreditacion o de acreditacion, segin
corresponda, y se tienen que dirigir al director o la directora del Instituto de Estudios
de la Salud. Los impresos de solicitud se facilitaran gratuitamente en el Registro
del Instituto de Estudios de la Salud (calle Roc Boronat, 81-95, 08005 Barcelona) o
se pueden obtener en la pagina web http:/www.gencat.cat/salut/ies.

7.2 Los documentos normalizados de solicitudes, junto con la documentacion

Disposiciones



29352 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5608 — 15.4.2010
. _ _ _ _— 1]

acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos, se tienen que presentar
acompafiados de una memoria de la accidn tutorial donde consten los datos del
centro y la especialidad de la persona interesada y documentos acreditativos de los
méritos curriculares correspondientes al perfil clinico, docente y de investigacion,
de acuerdo con lo que consta en el articulo 8.

En caso de que para la acreditacion interna, el centro sanitario haya aplicado
los criterios de valoracion establecidos en los apartados 2 y 3 del articulo 8, los
méritos curriculares se podran acreditar mediante certificacion entregada por el
secretario o por la secretaria de la comision de docencia con el visto bueno del o de
la jefa de estudios donde conste la fecha de la reunion de la comision de docencia y
la valoracion otorgada en cada uno de los méritos curriculares correspondientes al
perfil clinico, docente y de investigacion. En estos casos, el Instituto de Estudios
de la Salud se reserva el derecho de realizar auditorias docentes en los centros en
relacion con el proceso llevado a cabo en los centros docentes para la acreditacion
interna de los tutores y tutoras.

7.3 El plazo de presentacion de las solicitudes de reacreditacion y de acredi-
tacion y los documentos mencionados en los apartados 5.3, 6.2 y 7.2 es de 30 dias
naturales, contadores a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

74 Las solicitudes y los documentos preceptivos se pueden presentar en el
Registro del Instituto de Estudios de la Salud, en la direccion antes indicada, o por
cualquiera de los medios que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun.

Articulo 8
Criterios de evaluacion a la reacreditacion y la acreditacion

8.1 La memoria de la accion tutorial se evaluara como apta o no apta. Son
aspectos a evaluar los siguientes:

a) Plan individual de formacion de cada una de las personas residentes bajo
tutoria durante el ano anterior a la presente convocatoria, que incluye el calendario
de rotaciones y los objetivos docentes de cada una de las rotaciones.

b) Reuniones con los y las residentes. Se tienen que tener en cuenta los aspectos
siguientes:

a. Periodicidad de las reuniones.

b. Contenido y metodologia de las reuniones.

c. Registro documental de las reuniones.

¢) Acciones concretas realizadas por el tutor o tutora con el fin de guiar o conducir
el aprendizaje de los y de las residentes (sesiones clinicas para residentes, cursos,
formacion complementaria, etc.).

d) Autoevaluacion de su tarea como tutor o tutora.

e) Identificacion de propuestas de mejora basdndose en las propias capacidades
como tutor o tutora.

8.2 Los criterios de evaluacion para la reacreditacion y la acreditacion de los
méritos curriculares de tutores y tutoras de todas las especialidades, salvo medicina
de familia y comunitaria, son los siguientes:

Se tienen que alcanzar en cada uno de los perfiles definidos (el clinico, el docente
y el de investigacion) la puntuacion minima que en cada caso se establece.

Perfil asistencial Créditos
Minimo Maximo
Actividad asistencial .........cocceevreiiiniieinneeecee 2
Atencion médica CONtINUA. ..........eveerrerereiriereieeieeeeeeeeeeeeeeeens 1
Trabajo €N €qUIPO ...coveveeirereeieirieieeeeieieese e 1
Participacion en grupos de trabajo................. 1
Elaboracion de protocolos, guias, Vias ........ccoceceeeeiereeririeennnns 1
Formacion continua en temas de la especialidad ... .0,5 2
Perfil asistencial Créditos
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Minimo Maximo
Informe del o de la responsable asistencial ...............ccoevneenee. I* 1
Otros méritos en el perfil cliniCo ........ccceevverieerieciririeieieenne 1

Acreditacion Reacreditacion

Total créditoS NECESATIOS ...eovviieiiieieeeee ettt 4 4
Perfil docente Créditos

Minimo Maximo
Formacion continua del area docente..........cccoeeeveeveeeneennne.. 2
Actividad en formacion de residentes...................
Actividad en formacion universitaria...................... 1
Valoracion cualitativa del o de la jefa de estudios...
Evaluacion de residents™ .............cooovoviiiviiiciiieeceeeeeeeee 1

Cumplimiento de las tareas de tutoria** ..............ccccovveeeennen. 4
Otros méritos en el perfil docente............ceceeveerrecirinieveniennnn.

Total créditos NECESATIOS .....cuervveveirieieiiririeieireicererercrerereeens 4 7
Perfil de investigacion Creditos

Minimo Maximo
Colaborador o colaboradora o miembro de grupos
de INVESHIZACION ...ttt 1
Trabajos cientificos publicados............ceceeririeeriririeenireeens 2

Comunicaciones en congresos
BeCas 0 PIemios .......cvvveieeirieirieieieeieeeieeeseeee e
Titulo de doctor 0 dOCLOTa ......cvveeevciiciciiciccccceeee
Otros méritos en el perfil de investigacion..............cceceeveennene 1

Total créditoS NECESATIOS ....cuvviieiiieieeeie ettt 1 1

(*) Obligatorio solo para la acreditacion

(**) Obligatorio solo para la reacreditacion

El minimo de créditos necesarios para la reacreditacion establecidos para cada
uno de los perfiles se tienen que haber obtenido entre los 3 y 5 afios inmediatamente
anteriores a la reacreditacion.

El minimo de créditos necesarios para la acreditacion establecidos para cada
uno de los perfiles se tienen que haber obtenido en los 5 afios inmediatamente
anteriores a la acreditacion.

En el anexo 3 de esta Orden se detallan los items valorados en cada uno de los
apartados sefialados en los perfiles clinico, docente e investigador.

8.3 Los criterios de evaluacion para la reacreditacion y la acreditacion de los
méritos curriculares de tutores y tutoras de la especialidad de Medicina de Familia
y Comunitaria son los siguientes:

Se tienen que alcanzar en cada uno de los perfiles definidos (el clinico, el docente
y el de investigacion la puntuacién minima que en cada caso se establece.

Perfil clinico Créditos
Minimo Maximo
Actividades de formacion continua del area clinica ................ 2
Valoracion de una autoevaluacion (self audit).......................... 2
Valoracion cualitativa del director o directora del equipo........ 1 1
Prueba de evaluacion de la competencia..........cceeveveeveeerneninne. 2
Master y diplomaturas ..........ccecevveeerenieenieieeieeeieeeeseeeeienees 2
Actividades especificas de la practica clinica...........cceceeueneee. 2
Otros méritos en el perfil CliniCo........ccceeveveeieiriecieiiicieienen, 2

Acreditacidon Reacreditacion
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Total Créditos NECESATIOS ......cveeveeveeeeeeeeereeeeereeeeereereere e ere e 5 5
Perfil docente Créditos

Minimo Maximo
Actividades de formacion continua del area docente............... 2
Master y diplomaturas .........cceeeeeeeueereeeeeririeeeseeeseeeeeeeeenne 2
Evaluaciones de residentes™®.........c.ccocovvvevieveeeeceeieceeeeeeeeenn, 1 1
Cumplimiento actividades de evaluacion/valoracion
L8] 90018 77 SR 2 3
Valoracion cualitativa del coordinador o coodinadora
docente del CENIO........c.ccvvvieeieeieeieeeeeeeeeeeee e 1 1
Actividades como docente en cursos, seminarios,
tAIIETES Y OLTOS «..vvvieievieieiietiteiietet ettt se e neenas 1
Colaboracion en la formacion de pregrado o tutoria
de MEdICOS 0 MEICAS. .....ccveieeieeeeceeeeeeeeeeee e 2
Cargos de profesor asociado o profesora asociada
o titular de la Universidad...........cocvevvevevveeveceeeececeeeeeeeeene 1
Otros méritos en el perfil docente...........cocevveerireeerireccnnn 2

Acreditacion Reacreditacion

Total créditos NECESATIOS .....cvveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeere e ere e eae e 2 7
Perfil de investigacion Crédito

Minimo Maximo
Actividades de formacion continua del area
de INVeStIZaCION™ ™ L........cevieiieieieeeeeee e 1 2
Master y diplomaturas ..........ceceeveveerierereenieieeisieeeseeseeseesenns 2
Trabajos cientificos publicados y comunicaciones
€11 CONGTESOS -.envntnteneententerteeensessessessesseesesseeseeseeneeneenseneensensensan 2 4
BeCas 0 PIemios .....c.cevveieirieirieieiiieeeieeeeeeee e 3
Titulo de doctor 0 dOCtOra .......c..cvveeveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1
Otros méritos en el perfil de investigacion............cccceceeverenenene 2

Total créditoS NECESATIOS ....cvviieiiieieeiee ettt 3 5

(*) Obligatorio solo para la reacreditacion

(**) Obligatorio solo para la acreditacion

El minimo de créditos exigidos en cada perfil se tienen que haber obtenido entre
los 4 afios inmediatamente anteriores tanto para la reacreditacion como para la
acreditacion.

En el anexo 4 de esta Orden se detallan los items valorados en cada uno de los
apartados sefialados en los perfiles clinico, docente e investigador.

Articulo 9
Comité de evaluacion

9.1 Para el analisis y estudio de las solicitudes que se formulen se tiene que
constituir un comité de evaluacion que esta integrado por:

9.1.1 Lapresidencia, ejercida por el director o directora del Instituto de Estudios
de la Salud o persona en quien delegue.

9.1.2 La vicepresidencia, ejercida por el presidente o presidenta de la Red de
Comisiones de Docencia de Cataluna.

9.1.3 Las vocalias, ocupadas por:

a) Una persona en representacion de la Red de Comisiones de Docencia de
Catalufia.

b) Dos personas tutoras de atencion primaria.

¢) Dos personas tutoras del &mbito hospitalario.

d) Una persona tutora del &mbito de la salud mental.
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¢) Un maximo de tres personas presidentas de comisiones de docencia, desig-
nadas por la Red de Comisiones de Docencia de Catalufia.

f) Un méaximo de tres personas miembros en representacion del Instituto de
Estudios de la Salud entre personas profesionales expertas en el ambito de la for-
macion sanitaria especializada y/o en las metodologias docentes y de evaluacion y
en las especialidades objeto de evaluacion.

9.1.4 La secretaria, con voz pero sin voto, ejercida por una persona técnica del
Instituto de Estudios de la Salud.

9.2 Las vocalias son nombradas por el director o directora del Instituto de
Estudios de la Salud y, salvo las que lo son en representacion del Instituto de Es-
tudios de la Salud, el resto lo son a propuesta del presidente o presidenta de la Red
de Comisiones de Docencia de Catalufia.

La composicion nominal de las personas miembros del comité de evaluacion que
en cada convocatoria se constituya, se tiene que hacer publica a través de la pagina
web y el tablon de anuncios del Instituto de Estudios de la Salud, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

9.3 El comité de evaluacion puede solicitar el asesoramiento en sus tareas de
personas expertas en metodologias evaluativas y en procesos de formacion, las
cuales tendran voz pero no tendran voto.

9.4 El Instituto de Estudios de la Salud tiene que facilitar el soporte técnico,
personal y material necesario para poder llevar a cabo los procedimientos de re-
acreditacion y de acreditacion.

9.5 El funcionamiento y el régimen de acuerdos del comité de evaluacion se
tiene que ajustar a las disposiciones generales reguladoras del funcionamiento de
los 6rganos colegiales de la Administracion de la Generalidad.

Las personas miembros del comité se abstendran de intervenir en el procedi-
miento o podran ser recusados si concurren causas legalmente establecidas en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Las personas miembros del comité de evaluacion, asi como los expertos o ex-
pertas que se incorporen, podran recibir las dietas y las indemnizaciones que les
correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

9.6 El comité de evaluacion se retine, una vez agotado el plazo previsto para la
presentacion de solicitudes, con la finalidad de analizar las solicitudes presentadas
de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en esta convocatoria.

El comité de evaluacion tiene que analizar en primer lugar las solicitudes de re-
acreditacion y dara traslado de cada una de las solicitudes presentadas al director o
directora del Instituto de Estudios de la Salud, que elevara al consejero o consejera
de Salud la correspondiente propuesta de resolucion.

El comité de evaluacion analizara seguidamente las solicitudes de acreditacion
y dara traslado de cada una de las solicitudes presentadas al director o directora
del Instituto de Estudios de la Salud, que elevara al consejero o consejera de Salud
la correspondiente propuesta de resolucion.

En caso de que el nimero total de propuestas de resolucion favorables sea su-
perior al nimero maximo de plazas de tutor o tutora a acreditar en cada centro, de
acuerdo con lo previsto en el anexo 1, las plazas se asignaran siguiendo la orden de
la valoracion obtenida, de mas a menos. En caso de empate, se aplicaran de manera
sucesiva los siguientes criterios de desempate:

Primero. Antigliedad como tutor o tutora

2 afios: 0,5 créditos

3 afios: 1 créditos

4 afios: 2 créditos

5 afos: 3 créditos

6 0 mas: 4 créditos

Segundo. Numero total de personas residentes bajo tutoria el Gltimo afio

Hasta dos residentes: 0,5 créditos

Tres o cuatro residentes: 1 crédito
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Cinco residentes: 2 créditos

Tercero. Formacion especifica para la tarea de tutor o tutora realizada en los
ultimos 4-5 afios

Tres créditos: 1 crédito

Cuatro o cinco créditos: 1,5 créditos

Mas de cinco créditos: 2 créditos

Cuarto. Comunicaciones y publicaciones (con un maximo de 3 créditos), en los
ultimos 4-5 afios

Comunicaciones en congresos: 0,5 créditos (1 crédito si es el primero o primera
firmante).

Publicaciones: 1 crédito (2 créditos si es el primero o primera firmante).

Articulo 10
Resolucion

10.1  El plazo méaximo para resolver y notificar las resoluciones de los pro-
cedimientos de reacreditacion y de acreditacion por parte del Departamento de
Salud es de cuatro meses desde que finalice el plazo de presentacion de solicitudes,
transcurridos los cuales, y sin que se haya dictado resolucion expresa, se entiende
que la solicitud se ha desestimado.

Las resoluciones de reacreditacion y de acreditacion tienen una duracion igual
a la duracion del programa de la especialidad correspondiente.

10.2 La resolucién motivada que recaiga se tiene que notificar a la persona
interesada y a la comision de docencia.

10.3  La desestimacion de la solicitud no comporta la revocacion o suspension
de la acreditacion interna otorgada por la comision de docencia del centro sanitario
acreditado para la formacion especializada, que se rige por sus propios criterios.

10.4 Laresolucion de otorgamiento o denegacion de la reacreditacion y de la
acreditacion pone fin al procedimiento administrativo y contra esta resolucion se
puede interponer recurso potestativo de reposicion ante el consejero o consejera de
Salud en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente de recibir la notificacion
de laresolucion, de acuerdo con aquello que establecen los articulos 116 y siguientes
de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comiin, o recurso contencioso admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cataluiia, en el plazo de 2 meses
a partir del mismo momento, de acuerdo con aquello que establece la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 11
Suspension de la reacreditacion y de la acreditacion

11.1  Los efectos del reconocimiento con efectos economicos quedan en suspenso
en todos aquellos supuestos de suspension de la vinculacion juridica del o de la
profesional con el centro o unidad docente donde presta servicios y también en los
periodos en los cuales el o el profesional no tenga asignadas personas especialistas
en formacion, por causas ajenas a la persona interesada.

11.2  Lacomision de docencia tiene que notificar a la Direccion del Instituto de
Estudios de la Salud la concurrencia de causas de suspension y la fecha de efectos
de la suspension, asi como el levantamiento de la misma.

Articulo 12
Extincion de la reacreditacion y de la acreditacion

12.1 Lareacreditacion y la acreditacion se extinguen cuando se extingue la
acreditacion interna.

12.2  La comision de docencia tiene que notificar a la Direccion del Instituto
de Estudios de la Salud la concurrencia de causas de extincion y la fecha de efectos
de la extincion.

12.3 La extincion de la reacreditacion y de la acreditacion supone la de los
derechos economicos que de ellas se derivan.
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DISPOSICION FINAL UNICA

Esta Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 24 de marzo de 2010

MARINA GELI T FABREGA
Consejera de Salud

ANEXO 1

Numero maximo de tutores y tutoras por centros y especialidades a reacreditar
v acreditar

Centros hospitalarios docentes Numero de tutores y tutoras
Centro de Oftalmologia Barraquer 1
Cetir Centre Médico 0
Ciutat Sanitaria i Universitaria de Bellvitge 44
Consorci Hospitalari de Vic 5
Consorci Sanitari de Terrassa 7
Corporaci6 Sanitari Parc Tauli 15
Fundacio Althaia. Xarxa Assistencial de Manresa 5
Fundaci6 Hospital Comarcal Sant Antoni Abat 0
Fundaci6 Puigvert luna 1
Fundacio6 Sanitaria de Igualada 0
Hospital Asepeyo Sant Cugat 0
Hospital Clinic de Barcelona 41
Hospital de Figueres 0
Hospital de la Santa Creu i Sant Pau 36
Hospital de la Santa Creu Jests 1
Hospital de I’Espirit Sant 0
Hospital de Matar6- CS Maresme 6
Hospital de Sant Joan de Déu 12
Hospital de Tortosa Verge de la cinta 4
Hospital de Viladecans 0
Hospital de Palamos 0
Hospital del Mar - Hospital de I’Esperanca 26
Hospital del Mar - Geriatria / Centre Forum IAGS 1
Hospital General de Catalunya 2
Hospital General de Granollers 8
Hospital General de I’Hospitalet - CS Integral 1
Hospital Mutua de Terrassa 17
Hospital Universitari Arnau de Vilanova 14
Hospital Sant Jaume de Calella 0
Hospital Universitari de Girona Dr. Josep Trueta 18
Hospital Universitari de Sant Joan de Reus 3
Hospital Universitari de Tarragona Joan XXIII 14
Hospital Universitari Germans Trias i Pujol 23

Disposiciones



29358 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5608 — 15.4.2010
. _ _ _ _— 1]

Centros hospitalarios docentes Numero de tutores y tutoras
Hospital Universitari Sagrat Cor 3
Hospital Universitari Vall d’Hebron 68
Institut Universitari Dexeus 0
Total 376
Unidad docente de medicina docente de medicina

de familia y comunitaria Numero de tutores y tutoras
Aceba 3
Badalona Serveis Assistencials 2
Barcelona Ciutat - ICS 57
Catalunya Central - ICS 19
Clinic - Maternitat 5
Consorci Sanitari de Mataro6 - PASS

Consorci Sanitari de Terrassa 11
Costa de Ponent - ICS 76
Fass Grup Sagessa 1
Fundacion Hospital Sant Pau i Santa Tecla 1
Girona - ICS 21
Lleida - ICS 14
Metropolitana Nort - ICS 32
Mutua de Terrassa 11
Serveis de Salut Integrats Baix Emporda 3
Tarragona - ICS 12
Tortosa - ICS 6
Total 282

Unidad docente de psiquiatria y psicologia clinica Numero de tutores y tutoras

Benito Menni - Complex Assistencial
en Salut Mental

H. de Sant Joan de Déu - Serveis de Salut Mental
H. Psiquiatric Universitari I. Pere Mata - Reus
Parc Hospital Marti i Julia. Hospital d’Aguts IAS
Sagrat Cor - Serveis de Salut Mental

Centres Assistencials Dr. Emili Mira i Lopez
Total 17

Total 675

— N W 3NN

ANEXO0 2
Informe anual de seguimiento del jefe o de la jefa de estudios

Seguimientos:

1. Numero de personas residentes asignadas y meses de tutoria de éstas.

2. (Ha cumplido con las reuniones pactadas con las personas residentes? (Mi-
nimo 3 al afo).

(Cuantas?

(Se registran?
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2. ¢Lleva un control efectivo de las evaluaciones de sus personas residentes
después de cada rotacion? (obligatorio).

Si

(Como?

No

(Por qué?

3. (Hapresentado una memoria anual de sus actividades? (obligatorio).

Si

No

Nombre y apellidos:

Centro:

Firma:

Fecha:

ANEX0 3

Ttems valorados en cada uno de los apartados sefialados en los perfiles clinico, do-
centey de investigacion de tutores y tutoras de todas las especialidades en ciencias
de la salud, salvo las de los de medicina de familia y comunitaria

Perfil asistencial

1. Actividad asistencial.
Tiempo dedicado a actividades directamente relacionadas con tareas asistenciales
de su ambito.

Créditos
Menos del 30% 0
Del 30 al 60% 1
Mas del 60% 2

2. Atencion médica continua (guardias).

Créditos
No hace guardias 0
Hace guardias 1

Este apartado sélo es valorable en las especialidades que tienen guardias de la
propia especialidad o de surama.

3. Trabajo en equipo.

Créditos
Trabaja en grupos interdisciplinares (con profesionales de otras especialidades)
La organizacion asistencial se hace por procesos .........cecevveervereererveeereriererieenes 1
Trabaja en equipo (dentro de la misma especialidad) 0,5
4. Participacion en grupos de trabajo.
Créditos
Forma parte de un grupo de trabajo estable dentro del hospital
0 del AMDIto terTItOTIaAl.....c.e.eiieeiiiieicciccrct e 1
Forma o ha formado parte de un grupo de trabajo transitorio..............c.ceenee... 0,5
5. Elaboracién de protocolos, guias, vias.
Créditos
Protocolos de una sola especialidad ..........cccooeerieirenieinieieeeeeeeeen 0,5
Protocolos en que interviene mas de una especialidad, guias o vias.................... 1
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6. Formacion continua en temas de la especialidad.

Cursos, seminarios, talleres y otros organizados por los centros sanitarios, so-
ciedades cientificas, universidades u otras entidades reconocidas oficialmente a
nivel internacional, estatal y/o autonoémico: 0,1 puntos por crédito de FMC o por
10 horas de formacion.

7. Informe favorable de la persona responsable asistencial.

A los efectos de esta Orden se entiende que es la persona responsable asistencial
de la especialidad o, en el caso que haya mas de una, aquella de quien depende
organicamente el tutor o tutora.

La puntuacién minima se aplica so6lo a la acreditacion. No hay minimo para la
reacreditacion.

8. Otros méritos en el perfil clinico.

A valorar por el comité de evaluacion:

Actividades de cooperacion.

Actividades con grupos de pacientes (asociaciones, educacion sanitaria ...).
Otros que la comision de docencia considere de interés.

Perfil docente

1. Formacion continua en el area docente.

Cursos seminarios o talleres sobre:

a) Tematica pedagogica o docente.

b) Temas de soporte a la practica clinica y a la docencia: comunicacion, gestion
de personas (liderazgo, resolucion de conflictos, trabajo en equipo, etc.), gestion
clinica y bioética, organizados por los centros, sociedades cientificas, universida-
des u otras entidades reconocidas oficialmente a nivel internacional, estatal y/o
autonémico.

0,1 Crédito por crédito o 10 horas de curso.

La persona candidata a tutor o tutora:

Tiene que tener 0,2 puntos de formacion en formacion continua en el area docente,
o bien comprometerse a adquirirlos en el primer afio. En este caso la continuidad
de la acreditacion, después del primer afio, queda condicionada al cumplimiento
del compromiso.

2. Participacion en la formacion de residentes.

a) Actividad como facultativo o facultativa responsable.

A los efectos de esta Orden, se entiende como facultativo o facultativa respon-
sable el especialista que tiene uno o una residente bajo su responsabilidad docente
durante una rotacion y colabora en su formacion y en su evaluacion.

Créditos

Ha tenido asignado personal residente como a facultativo
o facultativa responsable

b) Clases a residentes.

Ha sido profesor o profesora en clases o talleres para residentes: 0,2 créditos por
hora de clase o taller.

¢) Comunicaciones en congresos.

Comunicaciones en congresos de los residentes con su soporte.

Un o una residente tiene que ser el primero o primera firmante y el tutor o tutora
o candidato a tutor o candidata a tutora tiene que constar entre los o la firmantes.

0,25 crédito por cada comunicacion

a) Publicaciones

Publicaciones en las que participa el o la residente (indexado): 0,5 créditos por
cada publicacion

Disposiciones



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5608 — 15.4.2010 29361
I ——,

b) Actividad como tutor sustituto.

Menos de 2 meses: 0 créditos
Entre 2-6 meses: 0,5 créditos
De 6 a 12 meses: 1 crédito

3. Participacion en la formacion universitaria.

Créditos

Profesor asociado o profesora asociada o titular..........cceceeveeveieinecinenieeiee. 1

Profesor o profesora de practica o con estudiantes a cargo..........oceevrvreeeenennnn 0,5

4. Participacion en la formacion continua. Créditos

Profesor o profesora en cursos, S€mMinarios, €tC. .......cccevveverrereerereeeerereenns 0,1/hora
5. Informe cualitativo del o de la jefa de estudios.

Créditos

POSTEIVO ettt ettt sttt sttt et 1

6. Evaluacion de las personas residentes.

A partir de los hoja de evaluacion anuales de las personas residentes. Se consi-
dera que la evaluacion es negativa cuando la media es menor de 2 en una escala
deOas.

7. Cumplimiento de las tareas de tutoria.

Créditos
Elaboracion de la memoria anual...........ccocooeiveirinieinieineeeeeeeeeeae 1
Complimentacion por parte de sus residentes
del libro de la persona residente 0 SIMIIAT .......c.ceevevivieieiirieirieieeeeeee e 1
Realizacion de un minimo de 3 entrevistas por residente y afo............cccecveveneene. 1
Evaluaciones de todas las rotaciones de sus residentes...........c.cooveerireeerrireenne. 1

8. Otros méritos docentes.

A valorar por el comité de evaluacion:

Miembro de comités pedagdgicos del hospital o de sociedades.
Miembro de la comision nacional de la especialidad.

Perfil de investigacion

1. Colaborador o colaboradora o miembro de un grupo de investigacion.

Créditos
Miembro de un grupo de INVEStIZACION ........ceeveveeirreieriieereietereseeeereeeresseeeerenees 1
Colaborador 0 colaboradora............c..ocuvvieerieceieeeerieeeeeeeee et 0,5
Colaborador o colaboradora 0casional ..............cccoevevveeiiviiiiieiieieeeeeeceeeeene 0,25
2. Publicaciones.
Publicaciones en libros y revistas indexados.
Créditos
Articulo original
1° 0 1? firmante 0 UltiMO 0 TItIMA ......c.cvvuiieiieieieeee e 1
2°0 2% fIFMANTE O INAS ..cevvievieeeeeeieee ettt ettt ea e e e sasesaeereesaeesaeeneas 0,5
3. Comunicaciones en congresos.
Créditos
Ponencia o comunicacion en congresos internacionales
190 TP FIIMANTE c..veveeeeeee ettt ettt et ee e et eere e teeaeeneeeseens 0,5
2°0 22 fIrMANTE O TNAS .ottt et eaeeeneas 0,25

Ponencia o comunicacion en congresos nacionales
120 T FITMANLE ...ttt
2° 0 2 firmante o mas
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4. Becas o premios.
Créditos

De un organiSmo PUDLICO .......cueeriereirieieiieieieeeeiete ettt
De fundaciones o sociedades cientificas

5. Titulo de doctor o doctora

6. Otros méritos en el perfil de investigacion

A valorar por el comité de evaluacion:

Patentes

Miembro consultor o consultora / referente de revistas cientificas

Director o directora o miembro de comités cientificos de reuniones y congresos
de ambito autondmico, estatal o internacional

Participacion en estudios multicéntricos y redes

ANEX0 4

Ttems valorados en cada uno de los apartados seiialados en los perfiles clinico,
docente e investigador de tutores y tutoras de la especialidad de medicina de
familia y comunitaria

Perfil clinico

1. Actividades de formacion continua del area clinica.

Cursos, seminarios, talleres y otros organizados por las unidades docentes,
sociedades cientificas, universidades u otras entidades reconocidas oficialmente
a nivel internacional, estatal y/o autondémico, con programa editado, control de
asistencia, evaluacion y certificado de suficiencia. Se incluyen en este apartado
los cursos de soporte a la practica clinica: comunicacion, gestion de incapacidad
temporal, calidad, bioética, etc.

Los certificados se valoran en créditos u horas de actividad y la equivalencia
es esta:

5 horas =1 crédito de la actividad = 0,25 créditos de acreditacion docente.

2. Valoracion de un self audit o autoevaluacion.
De acuerdo con los parametros siguientes:

Créditos
Deficiente 0
Mejorable 1
Correcto 2

3. Valoracion cualitativa del director o directora del equipo.

Valoracion por el comité de evaluacion y acreditacion de la unidad docente de
acuerdo con el informe del director o directora del equipo realizado a partir de los
datos disponibles sobre los 4 ultimos afos. El director o directora del equipo tiene
que argumentar con datos objetivos (grado de cumplimiento de las direcciones por
objetivos) que el tutor o tutora esta en torno a la media de la entidad. El informe
del director o directora del equipo sera valorado por el coordinador o coordinadora
docente del centro.

4. Prueba de evaluacion de la competencia.

Superacion de una prueba especifica de evaluacion de la competencia realizada
por una institucion con reconocimiento oficial internacional, estatal y/o autonomico.
Los créditos son validos durante un periodo de 10 afios.
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5. Master y diplomaturas.
Los créditos son validos durante un periodo de 10 afios.

Créditos
Master 2
Diplomatura 1

Estos créditos no pueden ser contabilizados en la formacion continua.

6. Actividades especificas de practica clinica.

Habilidades técnicas: crioterapia, doppler, cirugia menor, infiltraciones, conduc-
cion de grupos de pacientes, actividades comunitarias, actividades de medicina
comunitaria, atencién continuada. Se tienen que aportar certificados o documentos
firmados por el director o directora del centro que certifiquen que se desarrolla de
forma habitual este tipo de técnicas o habilidades.

Créditos
Por cada actividad 1

7. Otros méritos en el perfil clinico.
Estancias en otros centros, pertenencia a grupos de trabajo clinico, elaboracion
de guias, realizacion de protocolos

Créditos
1 semana de estancia 0,5

Actividad en sociedades cientificas
y en el Departamento de Salud 2

Actividad en la entidad donde se trabaja 1
Actividad en el centro 0,5

Perfil docente

1. Actividades de formacion continua del area docente.

Cursos, seminarios, talleres y otros sobre técnicas pedagogicas o docentes or-
ganizados por las unidades docentes, sociedades cientificas, universidades u otras
entidades reconocidas oficialmente a nivel internacional, estatal y/o autonémico, con
programa editado, control de asistencia, evaluacion y/o certificado de suficiencia
realizados en los ultimos 4 afios.

Los certificados se valoran en créditos u horas de actividad y la equivalencia
es ésta:

5 hores=1 crédito d’activitat= 0,25 créditos de acreditacion docente

En caso de realizar un master o una diplomatura no es obligatorio realizar las
horas de formacion continua.

2. Master y diplomaturas.
Los créditos son validos durante un periodo de 10 afios.

Créditos
IMLASEET ..ttt ettt et e et e et e et e et e eeaeeeteeeaeeeteeeeaeeeereeereeenreenteean 2
DIPIOMALUTA. ...ttt sttt ettt se st e esesseneesens 1

Estos créditos no pueden ser contabilizados en la formacion continua.

3. Evaluaciones de residentes.

Valoradas a partir de las hojas de evaluacion anuales del ultimo afio de residencia
y de las rotaciones en la consulta del tutor o tutora. Se considera que la evaluacion es
negativa cuando la media de todos los items sea inferiora 1 en una escalade 0 a 3.

4. Cumplimiento de las actividades de evaluacion y valoracion formativa.
Cumplimiento por parte de sus personas residentes del Libro de la persona
residente o portafolio.
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Tutoria (realizar un minimo de 3 entrevistas / afio por persona residente y enviar
a launidad docente las hojas correspondientes cumplimentadas).

Cumplimiento de las tareas para valorar el progreso competencial de la persona
residente establecidas por las unidades docentes de Catalufia.

Créditos
Por cada uno de los tres aspectos a valorar...........cceeeeerieieineinenieeneeeeeeeen 1

5. Valoracion cualitativa del coordinador o coordinadora docente.

Valoracion por el comité de evaluacion y acreditacion de la unidad docente de
acuerdo con el informe del coordinador o coordinadora docente. La valoracion
del coordinador o coordinadora docente de centro corresponde al coordinador o
coordinadora de la unidad docente.

6. Actividades como a docente en cursos, seminarios, talleres y otros.

Profesor o profesora en cursos, seminarios, talleres y otros organizados por las
unidades docentes, sociedades cientificas, universidades u otras entidades reco-
nocidas oficialmente a nivel internacional, estatal y/o autonémico, con programa
editado y acreditacion de las horas impartidas. Se excluyen las actividades docentes
propias del profesorado titular o asociado.

Créditos
Hora lectiva de profesor 0 profesora...........ccoeevveueinireeninieeenreeeeeeeseseeenes 0,1

7. Colaboracion en la formacion de pregrado en el centro o tutoria de personal
médicos o médicas en régimen de estancia en el centro.

Créditos
Estudiante 0 médico 0 MEAICO / TNAS ......c.eevuiiieieiiiiiceeeeeeeeeeeeeeeee e 0,2

8. Cargos de profesor asociado o profesora asociada o titular de la universi-
dad.

9. Otros méritos en el perfil docente.

Otras actividades en el 4rea docente no contempladas en los apartados anteriores
en los ultimos 4 afios como, por ejemplo, ser coordinador o coordinadora docente
de centro, pertenecer a un grupo de trabajo o participar en tareas docentes. En la
valoracion de los méritos de este apartado se tiene que diferenciar en funcion de si
la actividad se hace en el ambito de la unidad docente, autondomico o estatal.

Créditos
Ambito de la unidad docente maximo 1
Ambito autonémico o estatal maximo 2

Perfil de investigacion

1. Actividades de formacion continua del area de la investigacion.

Cursos, seminarios y talleres organizados por las unidades docentes, socieda-
des cientificas, universidades u otras entidades reconocidas oficialmente a nivel
internacional, estatal y/o autonomico, con programa editado, control de asistencia,
evaluacion y certificado de asistencia.

Créditos: 5 horas=1 crédito de la activdadt=0,25 créditos de acreditacion do-
cente

2. Master y diplomaturas.
Los créditos son validos durante un periodo de 10 afios.

Créditos
Master 2
Diplomatura 1

Estos créditos no pueden ser contabilizados en la formacion continua.
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3. Trabajos cientificos publicados y comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas.

Trabajos cientificos publicados: revistas de &mbito estatal o internacional. No se
valoraran los publicados en revistas o boletines que no utilicen la metodologia de
la evaluacion por los iguales (peer review) como paso previo para la publicacion
de originales.

Créditos
Articulo original 2
Capitulo libro, revision o editorial 1
Carta al director o a la directora 0,5

Comunicaciones en congresos y reuniones cientificas de ambito estatal, auto-
ndmico o internacional:

Créditos
Ponencia 2
Comunicacion o poster 1
Moderador o moderadora mesa 0,5

Las presentadas en congresos y reuniones cientificas de ambito local se valoraran
la mitad.

Si es uno de los tres primeros autores o de las tres primeras autoras se contabi-
lizaré el doble.

4. Becas o premios.

Se valorara en funcion de la importancia de la beca o premio segtin el &mbito
(regional, autondmico, estatal, internacional), importe econdmico, tipo y prestigio
de la entidad que otorga el premio o beca y grado de competitividad.

Créditos
Organismo publico 2
Fundaciones o sociedades cientificas 1
5. Titulo de doctor o doctora.
6. Otros méritos en el perfil de investigacion.
Créditos
Miembro consultor o consultora/referente de revistas cientificas.............cceue.... 1

Director o directora o miembro de grupos de trabajo cientificos

y de comités cientificos de reuniones y congresos

de ambito autondmico, estatal o internacional ...............cccceceeveeieeeeeieeeeeeeene.
Investigador o investigadora de estudios multicéntricos....

(10.082.107)
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