Programa de la candidatura

¢ Qué me motiva y creo que puede aportar valor en mi candidatura?

La voluntad de integracién y colaboracién, de innovacién, el desarrollo profesional y
la formacion. Los radidlogos somos la punta de lanza actual de la medicina. El trabajo
multidisciplinar, la integracién tecnolédgica y la formacién continuada son aspectos
fundamentales para el futuro de nuestra sociedad.

Objetivos de esta candidatura

La SERAM debe ser la sociedad de todas y todos los radiélogos: integradora,
transversal y transparente, para que pueda liderar los retos actuales y de futuro.
En los préximos afios debemos afrontar retos muy importantes a nivel de sociedad
como son: la integracion y expansién de las modalidades de imagen, la colaboracion
con otros especialistas y la industria, asi como la formacién y la acreditaciéon de
nuestro conocimiento. Tampoco podemos olvidar que existen otros retos sociales
como la sostenibilidad y la integracion de la diversidad y la politica de género que
también debemos afrontar a nivel profesional. En cuanto a la formacién, es necesario
promocionar la radiologia en el grado, con el fin de visibilizar nuestra especialidad
desde el inicio. Y por supuesto, durante los préximos anos debemos colaborar en el
desarrollo del grado de técnico de imagen y en la integracion de los bio ingenieros en
nuestros servicios de una forma adecuada.

Para llevar a cabo estos retos, ademas de las funciones propias de la vicepresidencia,
mi mision principal sera trabajar para el desarrollo de la radiologia y de todos sus
miembros, enfocando los esfuerzos con el resto de los miembros de la junta, todas las
filiales y secciones, asi como socios, reforzando una idea: la profesionalizacion;
entendida como una sociedad que pregunte a los socios, que realice acciones
para los socios y que se acompaine de profesionales que faciliten este
compromiso. De forma especifica:

1. Motivar a los socios para que sientan que la SERAM es su sociedad, y que
les representa mediante consultas especificas para los retos que tenemos que
afrontar.

2. Potenciar la profesionalizacion de la SERAM, optimizando los resultados ya
iniciados en las areas de direccion, administracion y comunicacion.

3. Potenciar la coordinacion con el resto de las sociedades Yy filiales para el
desarrollo de los diferentes planes de accidn, formacién y colaboracién.

4. Incrementar la colaboracion directa con la industria, en aspectos
trascendentales como la implementacién de planes de desarrollo tecnoldgico
en los hospitales o la formacién.

5. Promocionar el papel de los especialistas en imagen como parte
imprescindible de la formacién y la investigaciéon en la medicina actual, asi
como su papel y visibilidad en la universidad.

6. Incorporar en la SERAM la voz de los departamentos de radiologia, de
forma que podamos conocer las problematicas a pie de hospital.

Queridos companeras y companeros de la SERAM, me gustaria contar con vuestro
voto para poder hacer mas grande y mejor nuestra sociedad.



